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1.7. Не допускается замена мыла или жидких моющих средств агрессивными для кожи средствами (органическими растворителями, абразивными веществами (песок, чистящие порошки и т.п.), каустической содой и другими).
1.8. На работах, связанных с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями (масла, смазки, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, металлическая пыль и т.п.), в дополнение к твердому туалетному мылу или жидким моющим средствам работникам выдаются очищающие кремы, гели и пасты.
1.9. Замена указанных очищающих средств твердым туалетным мылом или жидкими моющими средствами не допускается.

2. Порядок обеспечения работников 
смывающими и (или) обезвреживающими средствами

2.1. Смывающие и (или) обезвреживающие средства предоставляются работникам в соответствии с Перечнем профессий предоставляющих работникам право на смывающие и (или) обезвреживающие средства, разработанном в ДОУ.
2.2. Перечень формируется в соответствии с Типовыми нормами бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и  на основании результатов специальной оценки условий труда.
2.3. До получения работодателем результатов проведения специальной оценки условий труда или в случае их отсутствия у работодателя перечень рабочих мест и список работников, для которых необходима выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств, формируются с учетом мнения уполномоченного по охране труда от трудового коллектива на основании Типовых норм и с учетом особенностей трудового процесса.
2.4. Перечень профессий предоставляющих работникам ДОУправо на смывающие и (или) обезвреживающие средства утверждается приказом руководителя учреждения в установленном порядке.
2.5. Перечень может быть изменен и дополнен на основании результатов специальной оценки условий труда, при изменении характера работ или при создании новых рабочих мест.   
2.6. Руководитель учреждения  вправе, с учетом мнения уполномоченного по охране труда от трудового коллектива, устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств, улучшающие по сравнению с Типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных производственных факторов, особых температурных условий, а также загрязнений.
2.7. Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств фиксируется под роспись в личной карточке учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств.
2.8. При выдаче смывающих и (или) обезвреживающих средств лицо, уполномоченное руководителем учреждения, информирует работников о правилах их применения, а в процессе работы контролирует правильность их применения работниками.
2.9. Работник обязан применять по назначению смывающие и (или) обезвреживающие средства, выданные ему в установленном порядке. Запрещается выносить смывающие и (или) обезвреживающие средства за пределы учреждения.
2.10. Хранение выдаваемых работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств работодатель осуществляет в соответствии с рекомендациями изготовителя.
2.11. Сроки использования смывающих и (или) обезвреживающих средств исчисляются со дня фактической выдачи их работникам и не должны превышать сроков годности, указанных производителем.
2.12. Смывающие и (или) обезвреживающие средства, оставшиеся неиспользованными по истечении отчетного периода (один месяц), могут быть использованы в следующем месяце при соблюдении их срока годности.
2.13. Приобретение смывающих и (или) обезвреживающих средств, не имеющих декларации о соответствии и (или) сертификата соответствия либо имеющих декларацию о соответствии и (или) сертификат соответствия, срок действия которых истек, не допускается.

3. Ответственность должностных лиц

3.1. Ответственность за своевременную и в полном объеме выдачу работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств в соответствии с Нормами, за организацию контроля правильности их применения работниками, а также за хранение смывающих и (или) обезвреживающих средств возлагается на руководителя учреждения.
3.2 Ответственность за формирование Перечня профессий предоставляющего работникам право на смывающие и (или) обезвреживающие средства, возлагается на завхоза.
3.3. Ответственность за приобретение и хранение смывающих и (или) обезвреживающих средств до выдачи их работникам возлагается на завхоза.
3.4. Ответственность за оформление заявок на смывающие и (или) обезвреживающие средства, за организацию хранения, выдачи работникам, контроля правильности применения, наличия указанных средств возлагается на завхоза.
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c. AnxazypoBo

1. OGuue nonoxxeHust

1.1. Tlonoxenue 06 obecnevenuu paGoTHukoB JIOY cMBIBarOIMMHE ¥ (WITH)
00€3BpeXXHBAIONIMME CPEIICTBAMH Pa3pabOTaHO B COOTBETCTBHM CO CTAThMH 212,
221 Tpynosoro xozmekca Poccuiickolt ®enepaiuu, NpPHKa3oM MunucrepcTBa
3[paBOOXpaHEHHsT M COLMAaNbHOro pasButus P® ot 17.12.2010 Ne 1122 «O6
YTBEPXICHHH THUIIOBBIX HOPM OecriaTHOM BblHaYM paGOTHMKAM CMBIBAIOLINX U
(umu) 06e3BpEXUBAIOIINX cpencTB U craHpapra 0e3omacHOCTH Tpynaa
«Obecriedenne  paGOTHMKOB ~ CMBIBAIOWIMMH M (WIH)  0Ge3BPEKHBAIOLIAMH
CpEICTBaMID).

1.2. TlonoxeHue ycTaHaBIMBaeT MOPSAOK NPHOGPETEHHS, BBIIAYH, IPHMEHEHNUs
U XpaHEHHS CMBIBAIOIIMX M (MIIH) 00€3BPEKMBAIOLINX CPEICTB M OTBETCTBEHHOCTH
JIOJDKHOCTHEIX Jjinil B JIOVY.

1.3. IlpnobpereHue cmbiBaloImX H (WIH) OGE3BPEXUBAIOIINX CPEICTB
OCYIIECTBIISETCS 3a CUET CPeICTB paboTomaTens.

1.4. CmbiBaronye u (mn) 06e3BpeKUBAIOILNE CPEICTBA BEIIAIOTCS PaGOTHHKAM
YYPEKIEHHUS, 3aHATEIM Ha paboTax ¢ BPeIHBIMU IPOU3BOACTBEHHBIMH (BaKTOpaMH, a
Takke Ha paboTax B OCOOBIX TEMIEPATYpHBIX YCIOBHSX HIM CBS3aHHBIX C
3arps3HEHHEM.

1.5. CwmbiBatomme u (wim) 06e3BpeXXMBAIOIIME CpPEICTBA, BHLIABAEMBIE
PabOTHHKAM YYPEXIEHHS, TOAPA3NENSIOTCH HA 3alIMTHBIE CPEICTBA, OYMINAIONIHE
CPEACTBA M CPE/ICTBA BOCCTAHABIMBAIOILIETO, PETeHEPUPYIOLIETO JeHCTBHS.

1.6. Ha pa6otax, CBsI3aHHBIX C JIETKOCMBIBAEMbIMH 3aTPS3HEHHIMH, PaGOTHUKAM
BBIIAIOTCA OYHMILAOIIME CPEACTBA B BHIE TBEPAOTO TYaIETHOIO MBUIA MM JKHIKUX
MOIOIIMX CPEACTB (Telb, KHIKOE TyaleTHOS MBUIO H Apyrue). JUIs OYMILEHHS OT
3arps3HEHMs KOKH JHIA pabOTHHKaM BBINAIOTCH TONBKO cIaGoIeNodHsle copra




